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Orgao: Ministério da Justica e Seguranca Publica/Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 2/2025 - CAIS - AUTONOMIA E INCLUSAO

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA, com fundamento
na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n°® 8726, de 27 de abril de 2016, bem como nas
alteracoes introduzidas pelo Decreto n° 11.948, de 2024 e pela Lei n® 14.802, de 10 de janeiro de 2024 (que
institui o Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2024 a 2027) e no Decreto 11.348, de 1° de janeiro de
2023, o qual versa sobre o papel do 6érgao na reinsercao social de pessoas com problemas decorrentes do
uso, do uso problematico ou da dependéncia de alcool e outras drogas, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico, com o objetivo de selecionar organizacdoes da sociedade civil interessadas em
celebrar termo de fomento para a execugao de projetos destinados a implementacao de Centros de
Acesso a Direitos e Inclusao Social na Politica sobre Drogas (CAIS) - Autonomia e Inclusao, dirigidos
prioritariamente a pessoas em situagao de vulnerabilidade social, com demandas relacionadas ao uso de
drogas, para propiciar acesso a direitos, inclusao social, integracao a rede de servigos publicos, promocao
do trabalho decente, da economia solidaria e criativa, estratégias de reabilitacao psicossocial, reinsercao
social, superagao de cenas de uso, superacao da situacao de rua, garantindo a cidadania e a construcao da
autonomia.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecao de propostas para a celebracao
de parceria com Organizagcdes da Sociedade Civil (OSC), por intermédio do Ministério da Justica e
Seguranga Publica, por meio da formalizagao de termo de fomento. Este edital busca apoiar iniciativas que
fortalecam a autonomia e a inclusao de pessoas com demandas relacionadas ao uso de alcool e outras
drogas, integrando as perspectivas de trabalho decente, economia solidaria, reabilitacdo psicossocial,
reinsercao social e redugao de danos sociais € mitigagao de riscos e agravos a saude.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 8726, de 27 de abril de 2016, e pelas demais normativas aplicaveis, aléem das condicdes
previstas neste Edital.

1.3. Os termos de fomento serdo celebrados considerando a missao institucional da Secretaria
Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos (SENAD), conforme os termos Decreto n°® 11.348, de
1° de janeiro de 2023, que aprova a estrutura regimental, e do Decreto n° 9.761, de 11 de abril de 2019, que
regulamenta a Politica Nacional de Drogas (PNAD).

1.4. Poderao ser selecionadas ate 20 (vinte) Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), observando
a ordem de classificacao e a disponibilidade orcamentaria para a celebragao dos termos de fomento.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento tera por objeto a concessao de apoio da Administragao Publica Federal
para a execucao de projetos voltados a implementacao dos Centros de Acesso a Direitos e Inclusao Social
na Politica sobre Drogas (CAIS) - Autonomia e Inclusao, direcionados prioritariamente a pessoas que vivem
em situagcao de vulnerabilidade social agravada, com demandas relacionadas ao uso de alcool e outras
drogas.

2.2. O publico-alvo do presente Edital € composto por populacdes de vulnerabilidade agravada,
tais como as historicamente mais afetadas pela atuagao do trafico de drogas, populacao negra residente
em areas periféricas, pessoas em situacao de rua, povos originarios, mulheres, pessoas LGBTQIAPN+,
pessoas que passaram pelo sistema prisional, por cenas de uso e por acolhimentos institucionais e ou
internacoes.

2.3. Cabe destacar que o presente Edital integra um conjunto de agdes a serem implementadas
no ambito da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos do Ministério da Justica e
Seguranga Publica (MJSP), que identificou areas de atuagao a partir da necessidade do fortalecimento das



redes de cuidado e prevencao, em decorréncia do agravamento das condicdes de vida dos publicos
vulnerabilizados socialmente no recorte da Politica sobre Drogas, com foco na construgao da autonomia,
inclusao social e produtiva e promocao do bem-estar e na estrategia brasileira para responder as Diretrizes
Internacionais sobre Direitos Humanos e Politicas de Drogas, do Centro Internacional sobre Direitos
Humanos e Politicas sobre Drogas e assinado por quatro das Organizagdes que compdem as Nagoes
Unidas. Vale ressaltar que a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos (SENAD)
articula e coordena as atividades relacionadas a tematica das drogas, tanto na prevencao do uso quanto
na atengao e reinsergao social de pessoas que fazem uso e uso problematico de alcool e outras drogas.

2.4. Objetivos especificos da parceria:

a) concessao de apoio a projetos voltados ao acesso a direitos, a promogao de espagos de
convivéncia diversos e, prioritariamente, a construgao de autonomia e inclusao social e produtiva, bem
como a integracao a rede de servicos publicos e garantia da cidadania, com especial atencao a
reabilitagcao psicossocial e a reinsercao social, fomentando o restabelecimento da qualidade de vida e
participacao social;

b) fomentar espagos de convivéncia, com recursos de fomento e investimento, para
acompanhamento e atendimento ao publico realizados por equipe multiprofissional especializada, com
énfase na promocgao do trabalho decente, da qualificagao profissional e técnica e da economia solidaria,
por meio de oficinas, projetos, formagoes e qualificagoes e empreendimentos;

c) promover acgdoes de prevencao ampliada quanto ao uso problematico de substancias
psicoativas, as quais devem englobar escuta ativa, orientacdo informativa e acesso a informacgdes
baseadas em evidéncias e referenciamento quanto as politicas publicas existentes no territorio;

d) desenvolver acdes que promovam e defendam os direitos humanos do segmento
populacional em questao, em articulagao com a rede de servicos, a fim de facilitar o acesso a direitos civis
(como documentacao, protecdo a vida e direitos de liberdade), politicos (como associativismo e
organizagao comunitaria), sociais (saude, educacao, assisténcia social, seguranga alimentar, habitacao),
economicos (insercao no mercado de trabalho, qualificagao profissional e técnica, geragao de renda,
desenvolvimento de oficinas, projetos de economia solidaria) e culturais (acesso a equipamentos culturais,
a aplicacao profissional em cultura e a profissionalizagao cultural); e

e) incentivar estratégias de articulagao interinstitucional e de formacao e capacitagao
socioprofissional em rede, visando qualificar e fortalecer a atencao integral as pessoas em situagao de
vulnerabilidade social e com demandas associadas ao uso de drogas, incorporando as estratégias de
reducao de danos sociais e mitigagao de riscos e agravos a saude e de apoio continuo nos processos de
reinsercao social, junto as redes de servicos.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. As informacgdes sobre o consumo de drogas entre as pessoas que historicamente sao as
mais afetadas pelas politicas desse campo e que vivem em um contexto de vulnerabilidade social
agravada sao restritas e frageis, seja pela negligéncia destinada a esses grupos ou pela falta de
metodologias adequadas para construcao de politicas publicas que sejam acessiveis e adequadas as
especificidades deste publico. Contudo, sabe-se que uma parte significativa dessa populacao apresenta
demandas relacionadas ao uso problematico de alcool e outras drogas, em virtude de uma série de
questoes associadas a sua situacao de vulnerabilidade e a falta de acesso a direitos humanos essenciais.
Considerando que a relacdo com as drogas € sempre contextual, a superagcdo do uso problematico
demanda o respeito as singularidades e articulacdes de diversas politicas publicas que abordem e
integrem as necessidades, demandas, tempo, escolhas e capacidade organizativa individual e coletiva dos
sujeitos.

3.2. No Brasil, o uso e abuso de drogas sao questdoes complexas e multifacetadas, que sao
atravessadas por diversos problemas sociais, de Saude Publica e de seguranga, impondo desafios
significativos para a Politica sobre Drogas brasileira. Entre os principais desafios atuais destaca-se a
urgente necessidade de se adotar uma abordagem mais centrada na saude publica e nos direitos
humanos em detrimento de abordagens estigmatizantes e violadoras de direitos das pessoas que fazem
uso de substancias psicoativas. Para isso, a reabilitagdo psicossocial € fundamental, pois € um conjunto de



estratégias e agcdes que visam promover a recuperagao e reintegracao de pessoas usuarias de alcool e
outras drogas nha sociedade, indo além do tratamento dos sintomas e buscando restaurar a autonomia, a
qualidade de vida e a participagao social desses individuos.

3.3. Da mesma forma, o estigma e a discriminacao enfrentados por pessoas em situagao de
vulnerabilidade social com demandas relacionadas ao uso de drogas dificultam o acesso a servicos e
politicas publicas e contribui para a marginalizacao desses individuos, que encontram modelos
segmentados ou fragmentados, reforcando barreiras de acesso aos direitos sociais e, consequentemente,
ampliam as condigdes de vulnerabilidades de determinados recortes populacionais. A retomada das
politicas publicas voltadas as populagdes vulnerabilizadas e com necessidades decorrentes do uso de
alcool e outras drogas, sobretudo aquelas submetidas aos ciclos penais por motivos relacionados ao
contato com drogas ilicitas, tem sido objetivo desta gestao federal, o que se evidencia pelas tratativas,
desde seu inicio, para promocao de pactuacdes intersetoriais com centralidade na garantia de direitos
humanos e acesso a justica social de todos os envolvidos.

3.4. Este edital também abarca o conceito de Reinsergcao Social, que se refere ao processo de
desenvolvimento de habilidades, reorganizacao do projeto de vida, formacao e qualificagao para o
trabalho, em um servico de saude, de acolhimento ou assisténcia social, focando na reabilitacao,
reintegracao e apoio continuo do individuo. Este processo transcende a cura farmacologica, envolvendo a
construcao da autonomia, reinsercao social e familiar e acesso a uma rede de apoio psicossocial para
reorganizagcao do projeto vida, desde o inicio do processo de acolhimento quando for o caso,
desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular (PTS), com vistas a construcdo de sua autonomia e
direito a cidade. Em conjunto, a reducao de danos sociais e mitigacao de riscos e agravos a saude se
estabelece como uma estratégia humanizada que busca as formas de menor prejuizo para a saude do
cidadao, respeitando sua capacidade de definir seus objetivos em relacdao ao tratamento, focando na
prevencao do dano pelo uso de substancias, reconhecendo a singularidade do processo de cada
individuo.

3.5. Essa realidade aponta a necessidade de politicas mais abrangentes que articulem agdes de
prevencao, insercao social e cuidado com oferta de oportunidades econémicas licitas, educacao formal de
qualidade, incluindo o acesso e a promocao da arte e cultura, sempre levando em consideracao as
circunstancias diversas nas quais essas populacdes estdo envolvidas. A resposta a essas questdes requer
acoes coordenadas, investimentos em saude, prevengao e na rede de protecao social.

3.6. As evidéncias cientificas e as melhores praticas e experiéncias, tanto nacionais quanto
internacionais, no campo das politicas sobre drogas demonstram a eficacia de intervencdoes que
promovem a integragao e a coordenacao de diversas politicas publicas voltadas ao atendimento,
reinsercao social e responsabilizacao de individuos impactados pela atuacao do trafico de drogas e/ou
com demandas associadas ao uso de drogas. A articulacao intersetorial, associada a promogao da
cidadania, acesso a direitos, participacao social e qualificagao profissional, constitui o alicerce para praticas
inovadoras em um cenario historicamente marcado por respostas institucionais ineficazes.

3.7. Com esse proposito, a Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006, conhecida como Lei de
Drogas, instituiu o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Com o objetivo de
organizar, articular e coordenar agdes voltadas a prevencao do uso indevido de substancias psicoativas, a
atencao e reintegracao social de seus usuarios, bem como ao combate ao trafico ilicito e outros
comportamentos associados. A legislacao destaca a necessidade de atuacao integrada entre o SISNAD, o
Sistema Unico de Saude (SUS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), reconhecendo a
complexidade e a interseccao dos fatores que envolvem o uso abusivo, a produgcao nao autorizada e o
trafico ilicito de drogas no pais.

3.8. Com esse proposito, tambéem as Diretrizes Internacionais sobre Direitos Humanos e Politicas
de Drogas, incorporadas pelo Brasil na implementagao da Politica Nacional sobre Drogas, introduzem um
conjunto abrangente de padrdes de direitos humanos. Fundamentadas em décadas de evidéncias, as
diretrizes sao um guia para os governos desenvolverem politicas publicas de drogas em conformidade
com os direitos humanos. Com base na natureza universal dos direitos humanos, o documento cobre uma
variedade de areas politicas, desde desenvolvimento ate justica criminal e saude publica.



3.9. Entende-se que, para garantir politicas publicas eficazes na resposta as demandas
relacionadas ao uso de drogas e aos impactos territoriais da atuagao do trafico, € necessario articular,
qualificar e integrar essas politicas, garantindo acesso a justica, seguranga publica, saude, assisténcia
social, trabalho, educacao, moradia e outros direitos sociais. Alem disso, € fundamental prestar atencao
especifica e qualificada as diferentes condicdes pessoais, econOmicas e sociais das pessoas mais afetadas
pelas politicas de drogas, como populagdao negra, povos originarios, pessoas em situagao de rua,
mulheres, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas que passaram pelo sistema prisional, por cenas de uso, e por
acolhimentos institucionais e ou internagoes.

3.10. Nesse contexto, este Edital prioriza a abordagem do Trabalho Decente, que se apoia em
quatro pilares estratégicos: os direitos e principios fundamentais do trabalho, a promogao do emprego de
qualidade, a extensao da protecao social e o didlogo social. Acreditamos que a dignidade do trabalho é
essencial para a autonomia e reintegracao social. Complementarmente, valorizamos a Economia Solidaria,
conforme a Lei Paul Singer - Lei 15.068/2024, que compreende atividades de producao, comercializagao,
distribuicao, consumo e credito baseadas em autogestao, comeércio justo, cooperacao, solidariedade e
gestao democratica. Estas abordagens fortalecem estratégias de autonomia e inclusao social e produtiva,
em cenarios de pos acolhimento, cenas de uso e situacao de rua.

3.11. Nesse sentido, a parceria com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) permitira maior
insercao territorial das agdes, bem como otimizacao do conhecimento que essas organizagdes ja possuem
em termos de tecnologias sociais de atuacao junto as pessoas em situacao de vulnerabilidade social, da
dinamica da rede local de servicos, com maior flexibilidade para atendimento a esse publico e
desempenhando um papel relevante de promogao do acesso a direitos e a cidadania. Portanto, trata-se de
um celeiro de produgodes criativas e exitosas ja em funcionamento, a serem identificadas e apoiadas por
meio do presente certame para somar esforgos junto ao poder publico para a superagao dessa realidade.

3.12. O contexto, logo, enseja a celebragao de parcerias com as organizagdes da sociedade civil,
pela convergéncia de interesses em implementar politicas publicas de acesso a direitos humanos das
populacdes em situagao de vulnerabilidade social, notadamente, nesse caso, os grupos populacionais que
historicamente mais afetados pela atuacao do trafico e que enfrentam barreiras de acesso as redes de
atencao quando apresentam demandas relacionadas ao uso de alcool e drogas, para prover estratégias de
superacao das mazelas que as assolam e produzir, em articulagao interfederativa, territorios capazes de
mitigar as violagdes de direitos humanos. Espera-se, com isso, qualificar as redes de cuidado e prevengao
ao agravamento das vulnerabilidades sociais majoritariamente destinadas a esses grupos.

3.13. No ambito das acoes do Executivo Federal, o Ministério da Justica e Seguranca Publica
(MJSP) langa o presente edital voltado ao fomento para implantagao dos Centros de Acesso a Direitos e
Inclusao Social na Politica sobre Drogas (CAIS) - Autonomia e Inclusao.

4, PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

41 Poderao participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas "a", "b" ou "c", da Lei n° 13.019, de 2014 (com
redacao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundagado) que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999
(cooperativas sociais); as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcancadas por programas e acoes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagao e capacitagao de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de
assisténcia tecnica e extensao rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; e

€) as organizacgoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.



4.2. Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar habilitada no sistema Transferegov, no endereco eletronico
<portal.transferegov.sistema.gov.br/portal/home>; b) declarar, conforme modelo constante no Anexo Il -
Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigcoes previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacoes e
documentos apresentados durante o processo de selecao;

43. E permitida a atuagdo em rede por duas ou mais OSCs, para a realizagdo de agdes
coincidentes (quando ha identidade de intervencoes) ou de agdes diferentes e complementares a
execucao do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n°® 13.019, de 2014, e dos arts. 45 a 48 do
Decreto n° 8.726, de 2016, observando as alteragcoes do Decreto n° 11.948, de 2024, devendo a rede ser
composta por:

a) uma "OSC celebrante” da parceria com a administragao publica federal (aquela que assinar o
termo de fomento), que ficara responsavel pela rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e
orientadora, podendo participar diretamente ou nao da execugao do objeto; e

b) uma ou mais "OSCs executantes e nao celebrantes" da parceria com a administragao publica
federal, que deverao executar acdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com
a OSC celebrante.

4.4, A atuacao em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs
executantes e nao celebrantes, mediante assinatura de termo de atuacdo em rede, que especificara
direitos e obrigacdes reciprocas, se estabelecera, no minimo, as agoes, as metas e os prazos que serao
desenvolvidos pela OSC executante e nao celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

4.5, A OSC celebrante devera comunicar a administracao publica federal a assinatura do termo
de atuacdao em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de
atuacao em rede (art. 46, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Nao € exigivel que o termo de atuacao em
rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de fomento.

4.6. A OSC celebrante da parceria com a Administragao Publica Federal:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigagdes
serem sub-rogados a OSC executante e nao celebrante, observado o disposto no art. 48 do Decreto n°
8.726, de 2016;

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricao no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e
operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuagao da organizagao que com ela estiver
atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentacao dos documentos indicados no art. 47,
caput, incisos | e I, do Decreto n°® 8726, de 2016 cc art. 35-A, da lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
cabendo a administragao publica federal verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da
celebracao da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1. Para a celebracao do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagodes religiosas e sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014 e
alteracoes da Lei n° 13.204, de 2015);

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
(art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);



d) possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo um, dois ou trés anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e
da Uniao, admitida a reducao desses prazos por ato especifico de cada ente na hipotese de nenhuma
organizagao atingi-los (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Lei n°® 13.019, de 2014, e alteracoes da Lei n°
13.204, de 2015);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagao
do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8726, de 2016 (art. 33, caput,
inciso V, alinea "b", da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) possuir instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacao ou
aquisicao com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do representante legal da OSC,
conforme Anexo lll - Declaracao sobre Instalagcbes e Condicoes Materiais. Nao sera necessaria a
demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a
realizacao de servicos de adequacgao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726,
de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto
n® 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacao de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagcao de servicos de

adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e
§5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8726, de
2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do
Decreto n® 8.726, de 2016);

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014),

J) apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrénico, numero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo IV - Declaracao do Art. 27 do Decreto n° 8.726,
de 2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei
n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

1) apresentar declaragao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as
quais deverao estar descritas no documento, conforme Anexo IV; e

m) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, ha hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014),



c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministéerio Publico, ou dirigente
de orgao ou entidade da administragao publica federal, estendendo-se a vedagao aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relacao as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 8§ 1° e 2°, do Decreto n°
8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os deébitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente
de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014),

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagao em
licitagcao e impedimento de contratar com a administracao, com declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014, ou com a sangao prevista no inciso lll do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lein®13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitagao; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014).

5.3. Nas hipoteses do item 5.2, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execucgao, excetuando-se os casos de servicos essenciais que nao podem ser
adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagao, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizagcao do dirigente maximo do orgao ou entidade da administracao publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

54. Em qualquer das hipdteses previstas no item 5.2, persiste o impedimento para celebrar
parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagao
da sociedade civil ou seu dirigente.

5.5. Nos casos em que for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, nos moldes da alinea "d" do item 53 e nos casos do item 55, nao serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdao de repasses pela administragao publica ou
que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagao da sociedade civil estiver em situagao regular
no parcelamento.

5.6. A vedagao prevista na alinea "c" do item 5.2, ndo se aplica a celebragao de parcerias com
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso,
sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragao, no termo de fomento ou no acordo
de cooperagao simultaneamente como dirigente e administrador publico.

57. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecao € o orgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida por meio de Portaria Ministerial do Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP), concomitante a divulgacao do certame.

6.2. A Comissao sera composta por, no minimo, um servidor publico ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracao Publica Federal, conforme disposto no
art. 2°, X, da Lei n, 13.019, de 2014, c/c art. 13 do Decreto n. 8.726, de 2016.



6.3. A Comissao realizara, em mesmo expediente, todo o processo seletivo, do qual resultarao as
20 (vinte) Organizagoes da Sociedade Civil (OSC) selecionadas.

6.4. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegcao que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacao do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, 8§ 2° e 3° da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14,88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.5. A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Selecao nao obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacao equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°,
do Decreto n° 8.726/2016).

6.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

6.7. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagoes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

6.8. Fica vedada a participacao em rede de OSC 'executante e nao celebrante" que tenha
mantido relacao juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissao de Selecao responsavel pelo
chamamento publico que resultou na celebragao da parceria.

7. FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegao observara as seguintes etapas descritas abaixo:

Quadro 1

Etapa | Descricao da Etapa Datas Previstas
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 21/10/2025

2 Envio das propostas pelas OSCs. g%ﬁ?ffgfgf a
3 Etapa de avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao. f;ﬁ%ﬁgggg a
4 Divulgacao do resultado preliminar. 16/12/2025

5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. é73//1122//22002255a
6 Interposicao de contrarrazdes aos recursos interpostos %3 //811//22(?2266 a
7 Analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissao de Selecao. %?6//%11//22%22%8
8 Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase de selegcao, com 21/01/2026

divulgacao das decisdes de recurso e contrarrazées proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagao do cumprimento dos requisitos para a celebracao
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragao
da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a Fase de Selecao, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) (isto €, aquela ou aquelas mais bem classificadas), nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico

73.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletrénico oficial do Ministério da Justica e
Seguranga Publica (https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-protecao/politicas-sobre-drogas) e no
portal de transferéncias e parcerias da Uniao, Transferegov.br (https://www.gov.br/transferegov/pt-br).
Outros meios adicionais de divulgagao poderao ser utilizados, nos termos do paragrafo unico do artigo 10°
do Decreto 8.726/2016, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contados
a partir da data de publicacao do Edital.



7.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

741 As propostas serao apresentadas pelas OSCs por meio do Transferegov.br
(https://www.gov.br/transferegov/pt-br), por meio do Programa n° 3091220250008 (Nome do Programa:
Centros de Acesso a Direitos e Inclusao Social na Politica sobre Drogas (CAIS) - Autonomia e Inclusao), e
deverao ser cadastradas e enviadas para analise ate as 23 horas e 59 minutos do dia 21/11/2025.

7.4.2. Caso nao exista plataforma eletrénica disponivel para apresentacao das propostas (o que
deve ser antecipadamente informado pela administracao publica), as propostas deverao ser
encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato,
com a inscricao "Proposta - Edital de Chamamento Publico n°® XX/2025", e entregues via postal (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissao de Selegao, no seguinte
endereco: Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos - Diretoria de Prevencao e
Reinsercao Social. Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo I, Protocolo-Geral Brasilia/DF. CEP: 70.064-
900.

74.3. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.4. Apos o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados
pela administragcao publica federal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise na plataforma
TransfereGov ou, na auséncia da disponibilizacdo deste, a ultima enviada conforme item 7.4.2. deste Edital.

7.4.6. As propostas deverao conter, obrigatoriamente, as seguintes informagoes:

a) a descricao da realidade em que se propde a atuar a proponente e o nexo de suas atividades
institucionais com a atividade ou o projeto proposto, com explicita demonstracdao de como o projeto
contribuira para a autonomia e inclusao dos usuarios, na perspectiva do trabalho decente, da economia
solidaria, da reabilitagao psicossocial, da reinsercao social e da reducao de danos;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que irao aferir o
cumprimento das metas, detalhando de forma objetiva quantos usuarios e usuarias, atendidos, acolhidos
serdo impactados pelo projeto e como sera desenvolvido seu processo de superacao das cenas de uso, da
situacao de rua e do acolhimento;

C) 0s prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global, limitado ao teto, de R$ 900.00,000.

74.7. A proposta devera ser cadastrada no Transferegov.br, conforme o tutorial "Dados da
Proposta - Perfil Convenente”,

74.8. Os documentos comprobatorios e demais documentos referentes a proposta devem ser
anexados no campo ‘Arquivos Anexos - Informagdes Complementares da Proposta’ no sistema
Transferegov. Qualquer documento anexado que nao esteja nesse campo, ndo sera objeto de analise e a
proposta sera eliminada no certame.

7.4.9. Serao avaliados somente os documentos que estiverem nomeados adequadamente. Por
exemplo, caso se trate do Estatuto, ele devera ser nomeado como "Estatuto_Nome da OSC".

74.10. Somente serao avaliadas as propostas que, alem de cadastradas, estiverem com status
da proposta "enviada para analise" no sistema Transferegov.br, por meio do Programa n° 3091220250008
(Nome do Programa: Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social na Politica sobre Drogas (CAIS) -
Autonomia e Inclusao), até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante do Quadro 1.

7.5. Etapa 3: Etapa de avaliagcao das propostas pela Comissao de Selecao

75.1. Nesta etapa, composta por uma fase eliminatéria e uma fase classificatoria, a Comissao de
Selecao analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes com o fim de verificar se sao
elegiveis ao fomento e, dentre as que forem elegiveis, qual a classificacao dessas. A analise e julgamento



de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecao, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

75.2. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido no Quadro 1 para conclusao da analise
de elegibilidade e da avaliagao competitiva das propostas e divulgacao do resultado preliminar do
processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

7.6. Fase 1 - Eliminatoria

7.6.1. Consistira na aprovagao das propostas que contemplem, obrigatoriamente, todas as agdes
indispensaveis descritas abaixo, demonstrando clareza na aplicagao dos conceitos de autonomia, trabalho
decente, economia solidaria, reabilitacao psicossocial, reinsercao social e reducao de danos sociais e
mitigacao de riscos e agravos a saude:

Quadro 2

Acao

indispensavel Descricao da agao indispensavel

Implementacao de espacos fisicos adequados para atendimento e convivéncia, com

1 infraestrutura basica que garanta privacidade, seguranca e dignidade para o publico
alvo, assegurando condicoes minimas para a realizacao das atividades previstas no
projetos.

Referéncia e producao de agdes integradas com politicas publicas e sistemas de direitos

2 locais, como SUS e SUAS, com foco na reabilitacao psicossocial, reinsercao social e

estratégias de promocao e acesso a direitos.

Desenvolvimento de oficinas, projetos, associativismo e cooperativismo social indicando

3 de forma objetiva a geragao de trabalho e renda para os usuarios, usuarias, acolhidos e
atendidos.
4 Acdes de formagao e capacitacao profissional, alinhadas aos principios de respeito a

autonomia e protagonismo dos atendidos, acolhidos, usuarios e usuarias.

Promocao da geragao de trabalho e renda através de empreendimentos de economia

5 solidaria, de oficinas produtivas ou iniciativas que integrem os principios do trabalho
decente.
6 Descricao do historico de atuacao da entidade e nexo com a(s) atividade(s) e agoes

propostas no projeto, com énfase em experiéncias de inclusao social e produtiva.

Participacao em instancias de controle social, implementacao de projetos em parceria
7 com redes da sociedade civil e com o poder publico, demonstrando o grau de
articulagao territorial da instituicao e sua capacidade de atuar em rede.

7.7. Fase 2 - Classificatoria

771 Consistira no atendimento as acdes desejaveis abaixo, considerando o sistema de
pontuacao apresentado. Agcdes que aprofundem a aplicacdo dos conceitos centrais do edital receberdao
maior pontuagao.

Quadro 3
Acao X = Iy Nota (O a
desejavel Descricao da acao desejavel 10 pontos) Peso
1 Espacos acolhedores de vivéncia, desenvolvimento de atividades Oalo >
formativas voltados a inclusao social e produtiva, com fomento a pontos
autonomia e protagonismo dos participantes.
Promocao de agdes de fomento a igualdade de género, sexualidade, 0al0
2 étnico-racial de usuarios e usuarias atendidos no desenvolvimento do ontos 1
projeto. P
3 Producao de tecnologias sociais, inovagao, na promogao de estratégias |0 al1l0 1
de inclusao social e produtiva e seu impacto socio comunitario. pontos
Insercao produtiva e geracao de renda, frentes de trabalho, circuitos de 0al10
4 economia solidaria, economia criativa e cooperativismo social, com ontos 2
detalhamento objetivo de geracao P
de renda e trabalho diretamente, acolhidos, os usuarios e usuarias
atendidos/as pela instituicao.
Desenvolvimento de atividades formativas e de qualificacao 0al0
5 socioprofissional para o desenvolvimento de capacidades para o ontos 2
trabalho e renda. P




Desenvolvimento de atividades de ampliagao da rede e pactuagao com 0al0

6 politicas publicas de trabalho, cultura e sistemas de direitos, como o SUS t 1
e SUAS, pontos
Acodes de articulacao em rede com entidades, associacoes, coletivos, goan%gs 1
7 conselhos protagonizados pela sociedade civil, integrando o projeto com

iniciativas locais e comunitarias, produzindo redes de ampliacao de

autonomia dos acolhidos, usuarios e usuarias atendidos/as pela
instituicao.

77.2. A instituigdo proponente, serdo atribuidos pontos que variam de O a 10. Caso nao seja
constatada a acao desejavel na proposta, ndao sera atribuido nenhum ponto. Quando a Comissao de
Selecao julgar que a proposta atendeu parcialmente a acao desejavel, serao atribuidos 05 pontos e, caso
haja a constatagdao de que a proposta possui de forma completa a acao desejavel, serao atribuidos 10
pontos.

7.7.3. As agoes propostas (indispensaveis e desejaveis) deverao estar descritas, em detalhe, na
Proposta, entregue no ato da inscricao e que deve conter, ainda, nos termos do art. 16, §2°, incisos | a IV, do
Decreto n® 8.726, de 2016:

a) as agoes a serem executadas;

b) as metas a serem atingidas;

c) os indicadores de aferigao do cumprimento das metas;

d) os prazos para a execugao das acoes e para o cumprimento das metas; e
e) o valor global proposto.

7.7.4. Os critérios utilizados para estabelecer a metodologia de pontuagao para selecao de cada
proposta do presente edital tem como base o acumulo de estudos e pesquisas, especialmente de
avaliacao, sobre o objeto da acao ofertada pelo CAIS, além do alinhamento com as diretrizes da Politica
Nacional para a Populagdo em Situacao de Rua (Decreto n° 7053 de 23 de dezembro de 2009) e os
principios de Trabalho Decente, Economia Solidaria, Reabilitagdo Psicossocial, Pos-Acolhimento e Redugao
de Danos.

7.7.5. Requisitos da proposta:
7.7.5.1. O texto do projeto devera contemplar, pelo menos:

a) Relato de caracterizacdo da problematica enfrentada pela comunidade ou populacao
envolvida no projeto, com relagao a realidade vivida pela populacao em situacao de vulnerabilidade social
e de suas necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas e/ou do contato com o sistema de
justica criminal em razao da Lei de Drogas, destacando como o projeto abordara a construcao da
autonomia e inclusao social.

b) Apresentacdo da comunidade ou populacao beneficiaria do projeto, indicando a sua
localizagao geografica (estado e municipio) bem como uma estimativa do numero de pessoas a serem
beneficiadas, com especial atencdo a como o projeto se insere no processo de reinsercao social,
reabilitacdo e reintegracao.

c) Demonstracao da adequacao do projeto proposto ao objeto e aos objetivos deste edital, com
detalhamento das atividades de formagao, capacitacdao socioprofissional, recursos para a gestao e de
investimento  (aquisicdo de  equipamentos e materiais para o fortalecimento dos
empreendimentos/projetos) com explicitagdo de como os conceitos de trabalho decente, economia
solidaria, reabilitacdo psicossocial, reinsercao social e reducdo de danos sociais e mitigagao de riscos e
agravos a saude serao aplicados nas agoes.

7.75.2. Para a comprovagao do historico de atuacao da entidade e nexo com as atividades e
acoes propostas, bem como o grau de articulagao territorial da instituicao no objeto deste edital, descritos
na Fase 1 - Eliminatodria, a OSC proponente devera encaminhar, obrigatoriamente, no ato da sua inscrigao
na selegao publica, os seguintes documentos:

a) copia do estatuto registrado e suas alteragoes;



b) comprovantes de histérico de atuacao da entidade e nexo com as atividades e agdes
propostas, com foco em: i. relatorios de atividades com comprovagao das agoes desenvolvidas em areas
de inclusao social e produtiva, reabilitacdo psicossocial, reinsercao social e/ou reducao de danos; ii.
declaracdes de experiéncia préevia e de capacidade tecnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6érgaos publicos, instituicoes
de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; iii. declaracdo propria descrevendo
minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento, informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracgao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
com foco ha autonomia e inclusao, dentre outras informacgdes que julgar relevantes; e

¢) comprovantes de participacao em instancias de controle social, implementacao de projetos
em parcerias com redes da sociedade civil e com o poder publico - grau de articulagdo territorial da
instituicdo no objeto deste edital. i. instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da
administracao publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil.

7.7.5.3. Serao eliminadas aquelas propostas, nao cumulativamente:

a) que nao atenderem as agdes indispensaveis descritas na Fase 1 - Eliminatoria;

b) cuja pontuacgao total da Fase 2 - Classificatoria, for inferior a 60 (sessenta) pontos; e/ou
€) que nao apresentem a proposta com os elementos necessarios apontados neste Edital.

7.7.5.4. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacao obtida com base na fase classificatoria, entre 60 e 100 pontos, assim considerada a media
aritmeética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em relagao a cada um
dos critérios de julgamento.

775.5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacao obtida na Acao desejavel 4 - Insercao produtiva e geracao de renda, frentes de trabalho,
circuitos de economia solidaria, economia criativa e cooperativismo social, com detalhamento objetivo de
geracao de renda e trabalho diretamente, acolhidos, os usuarios e usuarias atendidos/as pela instituicao.
Persistindo a situacdao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida,
sucessivamente, nas acoes desejaveis numeros 6, 5, 2, 7, 3 e 1. Caso essas regras nhao solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicao e, em ultimo caso, a
questao sera decidida por sorteio.

7.8. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar

7.8.1. A Administracao Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecao na
pagina do sitio oficial do Ministério da Justica e Seguranca Publica e no portal TransfereGov, ou em outra
plataforma eletrénica unica que venha a substitui-lo (art. 17 do Decreto n° 8.726, de 2016), iniciando-se o
prazo para recurso.

7.9. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar
7.9.1. Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

7.9.2. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da publicagao da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da
Lei n® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

7.9.3. Os recursos serao apresentados por meio da plataforma eletronica do Transferegov. Se a
plataforma estiver indisponivel, a administracao publica devera, antes da abertura do prazo recursal,
divulgar a nova forma de apresentacao do recurso, inclusive com indicacao, se for o caso, do local.

7.9.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

7.10. Etapa 6: Interposicao de contrarrazdes aos recursos interpostos.

7.10.1. Finalizado o prazo de interposicao de recurso, a administragdo encaminhara os recursos
interpostos aos interessados, preferencialmente por meio eletrénico, para que apresentem suas
contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data do envio dos recursos.



710.2. As contrarrazdes serdao apresentadas por meio da plataforma eletronica do
Transferegov.br. Se a plataforma estiver indisponivel, a Administragao Publica devera, antes da abertura do
prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentacao das contrarrazdes, inclusive com indicagao, se for o
caso, do local.

7.11. Etapa 7: Analise dos recursos e das contrarrazdes pela Comissao de Selecao
7.11.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao analisa-los-a.

7.11.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisao no prazo de
05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso a instancia recursal a ser estabelecida na Portaria ministerial, com as
informagoes necessarias a decisao final.

7.11.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 15 (dez) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio. Nao cabera
novo recurso contra esta decisao.

7.11.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util nho ambito do o6rgao ou entidade responsavel pela
condugao do processo de selecao.

7115. O acolhimento do recurso implicara invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

712. Etapa 8: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecao, com
divulgagao das decisoes recursais proferidas (se houver)

7.12.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao de recurso, o
orgao ou a entidade publica federal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial e na
plataforma eletronica do Transferegov, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selegao (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.12.2. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n° 13.019, de 2014).

712.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragao
publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao e convoca-la para iniciar o processo de
celebracgao.

8. FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Etapa | Descricao da etapa

Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e comprovacao do
1 atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacoes) legais.

Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentacao, se necessario.

Parecer de orgao técnico e assinatura do termo de fomento.

O/~ |jw| N

Publicacao do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial da Uniao.

8.2. Etapa 1. Convocagao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais

8.21Para a celebracdo da parceria, a administracao publica federal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de
trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentacao exigida para comprovagao dos requisitos



para a celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da
Lei n®13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecao, com todos os pormenores exigidos pela
legislagao (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8726, de 2016),
observado o Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho, com especial atencdo a demonstragao efetiva das
praticas que garantem o trabalho decente, economia solidaria e criativa, reabilitacdo psicossocial, pos-
acolhimento e reducao de danos.

8.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade ou populagcao objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto, com o objeto deste edital e com as metas a serem atingidas, incluindo como
os principios de autonomia e inclusao serao operacionalizados;

b) a forma de execucao das acoes, indicando, quando cabivel, as que demandam atuagcao em
rede, e como as estratégias de inclusdo social e produtiva, economia solidaria, criativa e trabalho decente
serao implementadas;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, relacionadas a
reabilitacao psicossocial, reinsercao social e redugao de danos;

d) a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas, incluindo métricas para as experiéncias de autonomia e inclusao produtiva;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agoes,
com detalhamento da aplicagao dos recursos, agdes de fomento, formacao e investimento, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do
objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandam pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.4. A previsao de receitas e despesas, de que trata a alinea "e" do item 8.2.3 deste Edital,
devera estar acompanhada da comprovacao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos seguintes
elementos indicativos, sem prejuizo de outros:

a) contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos ou em
€execucao;

b) ata de registro de pregos em vigéncia adotada por orgaos e entidades publicas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regiao onde sera executado o objeto da parceria ou da
sede da organizacao;

c) tabela de pregos de associagcoes profissionais;

d) tabela de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo orgao ou pela
entidade da administragao publica municipal da localidade onde sera executado o objeto da parceria ou
da sede da organizacao;

e) pesquisa publicada em midia especializada;

f) sitio eletronico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da
hora de acesso;

g) Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;
h) Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP;

i) cotacao com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser realizada por item
ou agrupamento de elementos de despesas;

J) pesquisa de remuneragao para atividades similares na regido de atuacao da organizagao da
sociedade civil; ou

k) acordos e convengoes coletivas de trabalho.



8.2.5. Nos termos do art.26 do Decreto n°® 8.726/16, alem da apresentacao do plano de trabalho,
a OSC selecionada, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do
art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a nao ocorréncia de hipoteses que incorrem nas vedagoes de que trata
o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da apresentagao ou reapresentagao dos seguintes
documentos:

I-cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014,

Il-comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, trés anos com cadastro ativo;

lll-comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros: i. instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil; ii. relatorios de
atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas, com foco em inclusdao social e produtiva,
reabilitacdo psicossocial, reinsercao social e/ou reducao de danos; iii. publicagdes, pesquisas e outras
formas de producao de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela; iv. curriculos profissionais de
integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; v.
declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade tecnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes
de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou vi. prémios de relevancia recebidos no Pais ou
no exterior pela OSC;

IV-Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
V-Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VI-Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Vll-relagcao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, numero e érgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo IV;

VIll-copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao;

declaragao do representante legal da OSC com informacdao de que a organizagdao e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagodes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais
deverdao estar descritas no documento, conforme Anexo VI - Declaracdo da Nao Ocorréncia de
Impedimentos;

IX-declaracdao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condicoes materiais da organizacao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo lll - Declaracao sobre Instalacoes e Condigoes Materiais; k) declaracao do representante
legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo IV;

X-declaragao de contrapartida em bens e servicos, quando couber.

8.2.6. Serao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das
certidoes previstas nos incisos IV, V e VI acima.

8.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V subitem poderao ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias Voluntarias -
Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.8. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nos incisos IV, V e VI
que estiverem vencidas ho momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.



8.2.9. No caso da atuacao em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8726, de 2016, a OSC
"celebrante" devera comprovar também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n°
13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentagcao dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricao no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC "celebrante" existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro
ativo; e

b) comprovantes de capacidade tecnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendo admitidos: i. declaragcdes de organizacdes da sociedade civil que componham a rede de que a
celebrante participe ou tenha participado; ii. cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros
documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou iii. relatorios de
atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha
participado.

8.2.10. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada, por meio do Transferegov.br ou de outra
plataforma unica que venha a substitui-la.

8.2.11. Por fim, destaca-se que o plano de trabalho nao se confunde com a proposta enviada na
fase de selecao, sendo uma versao mais aprofundada, detalhada e exigindo documentacdes mais robustas
e refere-se tao somente a fase de celebracgao.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho

8.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da parceria, de que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2
engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.2. No momento da verificacdao do cumprimento dos requisitos para a celebracao de
parcerias, a administragao publica federal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - CEPIM, o TransfereGov, o Sistema Integrado de Administragao Financeira do
Governo Federal - SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, o Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos -
CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebragao.

8.3.3. O plano de trabalho de que trata o caput sera elaborado em dialogo técnico com a
administracao publica federal, observadas:

as exigéncias previstas neste edital, sendo obrigatorio o uso do modelo disponibilizado no
Anexo |,

a concepcao da proposta apresentada na fase de chamamento publico, com aprofundamento
das praticas de inclusao social e produtiva voltado a autonomia, através do trabalho decente, economia
solidaria e criativa, reabilitacao psicossocial, reinsercao social e reducao de danos; e

as necessidades da politica publica setorial.

8.3.4. Na hipotese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase
de celebracgao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, aquela imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada. 8.3.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracao e, em seguida, proceder-se-a a verificacao dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentacao, se necessario



8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragao, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragao da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de
2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento

8.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias impostas
pela legislacao vigente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo
6rgao ou entidade publica federal, as designacoes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento
e Avaliagao, e de prévia dotagao orgamentaria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

854. A OSC devera manter seus dados cadastrais atualizados no Transferegov.br ou em
plataforma eletrénica que venha a substitui-lo.

8.6. Etapa 5: Publicagao do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da Uniao

8.6.1 O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apos a publicacao do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da Administragao Publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.10s créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sao provenientes do Programa:

Resultado Primario: RP 2 - despesas primarias discricionarias.
Unidade Gestora Executora/UGE: 200246/00001 - Fundo Nacional Antidrogas - FUNAD/MJSP.

Unidade Gestora Responsavel/UGR: 200246/00001 - Fundo Nacional Antidrogas -
FUNAD/MJS

Programa de Trabalho: 14.422.5115.21IN.OOO1 - Articulagdo de Politica Publica sobre Drogas, no
ambito da Seguridade Social - Nacional

Acgao de Governo: 21IN - Articulagao de Politica Publica sobre Drogas, no ambito da Seguridade
Social

Plano Orgamentario/PO: PO 0002 - Programa CAIS - Rede Nacional de Centros de Acesso a
Direito e Inclusao Social - Recurso Extraordinario n® 635.659

9.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que trata este Edital sdo provenientes
do orcamento da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos do Ministério da Justica
e Seguranca Publica (SENAD/MJSP).

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecao, o 6rgao ou a entidade publica federal indicara a previsao dos creditos necessarios para garantir a
execucao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n° 8.726, de
2016).

9.4. A indicacdao dos creditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracao publica federal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certidao de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo unico, e art.
43, 81°, inciso I, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.5. O valor total de recursos disponibilizados pelo Ministério sera de R$18.000.000,00 (dezoito
milhoes de reais) no exercicio de 2026, para fomentar 20 (vinte) experiéncias. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecao, a previsao dos creditos



necessarios para garantir a execugao das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.6. O valor total para a realizagdo do objeto do termo de fomento é de R$18.000.000,00
(dezoito milhdes de reais). O valor a ser repassado para cada OSCs serd de até: R$ 900.000,00
(novecentos mil reais).

9.7. As liberacbes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos
arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016. Sendo que a primeira parcela ficara restrita a 20% do valor total
da proposta.

9.8. Nas contratagcdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao regente, em especial
o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do
Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagio, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancoes
cabiveis.

9.9. Os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de
2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, feérias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos sociais e trabalhistas, observando os
principios do trabalho decente;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao, nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporcao em relacao ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

equipamentos e mobiliarios para o aparelhamento do espaco no qual se desenvolverao as
atividades (até 30% do valor total).

9.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de 6rgao ou
entidade da administracao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uniao.

9.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administracao
publica por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n° 13.019, de 2014.

9.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecao de propostas nao obriga a administracao publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10.2. A OSC podera oferecer contrapartida voluntaria, financeira ou em bens e servigos,
independentemente do valor global da parceria.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital e de
seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para
envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail cgrs.senad@mj.gov.br. Os
esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecao.



11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail cgrs.senad@mj.gov.br por
peticao dirigida ou protocolada. A resposta as impugnacdes cabera a Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas e Gestao de Ativos do Ministério da Justica e Seguranca Publica (SENAD/MJSP) por meio da
Coordenacao-Geral de Reinsercao Social (CGRS) da Diretoria de Prevencao e Reinsergao Social (DPRS).

11.3. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

114. Eventual modificagcao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulagao das propostas ou o principio da
isonomia.

115. A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos (SENAD/MJSP)
resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicoes
legais e os principios que regem a Administragao Publica.

11.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamacao de
qualquer natureza.

11.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagoes nele contidas podera acarretar a eliminagao da
proposta apresentada, a aplicacao das sangdes administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014.

11.8. A Administracao Publica nao cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.9. Todos os custos decorrentes da elaboragcao das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdao de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administracao
publica.

11.10. O presente Edital tera vigéncia de 1 (um) ano a contar da data da homologagao do
resultado definitivo.

12. ANEXOS

12.1. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante (os modelos dos
anexos deverao ser adaptados para refletir os novos conceitos e objetivos deste edital, conforme Anexo XV
e XVI):

a) Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho;

b) Anexo Il - Declaracao de Ciéncia, Concordancia e Veracidade das Informagoes;
c) Anexo Il - Declaracao sobre Instalagoes e Condigdes Materiais;

d) Anexo IV - Declaracao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016;

e) Anexo V - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

f) Anexo VI - Declaracao de Compatibilidade de Pregos;

g) Anexo VIl - Declaragao de Nao Possuir Processo Semelhante;

h) Anexo VIII - Declaragao de conhecimento da Legislagao;

i) Anexo IX - Declaracao de Acessibilidade;

j) Anexo X - Declaracao de Compromisso para uso de Identidade Visual;



k) Anexo Xl - Declaracao de nao violagcao dos Direitos Humanos;
1) Anexo XII - Declaragao de Integridade;
m) Anexo XlII - Oficio de Formalizagao de Interesse Publico e Reciproco;

n) Anexo XIV - Referéncias para o Termo de Fomento - Diretrizes para a Elaboracao da Proposta
(devera conter orientacdes detalhadas sobre a integragao dos conceitos de trabalho decente, economia
solidaria, reabilitagao psicossocial, pos-acolhimento e redugao de danos nas propostas);

0) Anexo XV - Termo de Fomento;

p) Anexo XVI - Roteiro para Elaboragao da Proposta (devera ser adaptado para guiar as OSCs na
incorporagao dos conceitos centrais).

ANEXO |

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO

1.1 Titulo da Proposta de Trabalho (Objeto)

Execucao de projeto de promocao e defesa de direitos humanos, por meio de Centros de
Acesso a Direitos e Inclusao Social - CAIS, espacos de convivéncia dirigidos prioritariamente a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, com demandas relacionadas ao uso de drogas e o objetivo de propiciar
acesso a direitos, inclusao social, integracao a rede de servigos publicos e garantia da cidadania.

1.2. Identificacao da Instituicao Proponente
Nome:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico:
1.3. Responsavel pela Instituicao Proponente

Nome:

CPF:

RG:

Endereco:

Telefone:

Endereco Eletrbnico:

1.4. Responsavel pela execucao do projeto

Nome:

CPF:

RG:

Endereco:

Telefone:

Endereco Eletrénico

1.5. Identificagdo do Orgao Concedente (SENAD/MJSP)

Nome: Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos / Ministério da Justica e
Seguranca Publica

Enderecgo: Esplanada dos Ministérios - Bloco T, 2° andar, Brasilia/DF - CEP;70.064-900
Telefone: + 55 (061) 2025-7201

Endereco eletrdnico: senad@mj.gov.br



Site: https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-protecao/politicas-sobre-drogas
1.6. Responsavel pelo Orgao Concedente

Nome: MARTA DE ASSIS RODRIGUEZ MACHADO

Enderecgo: Esplanada dos Ministérios - Bloco T, 2° andar, Brasilia/DF - CEP:70.064-900
Telefone: + 55 (061) 2025-7201

Endereco eletronico: https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-protecao/politicas-sobre-
drogas

2. APRESENTACAO DA INSTITUICAO PROPONENTE
(Quem ¢ a instituicdo proponente, a sua missao institucional e quais areas de atuagao)

A (informar nome da instituicao) € uma Organizacao da Sociedade Civil - OSC, constituida sob a
forma de entidade privada sem fins lucrativos, conforme o art. 2°, I'a", da Lei n°. 13.019/14, ou sociedade
cooperativa, conforme o art. 2°, |, "b", da Lei n°.13.019/14 ou organizagao religiosa, conforme o art. 2°, |, "c’,
da Lei n°. 13.019/14, inscrita no CNPJ n° (informar numero). A OSC tem como principal objetivo estatutario
(informar), no municipio (informar) do estado (informar). Dessa forma, a OSC tem desenvolvido atividades
ou agodes (informar). As agdes (informar) foram desenvolvidas em parceria com (informar a parceria ou
parceiro de atividade). A OSC beneficiou diretamente (informar o quantitativo) com (informar). Assim,
entende-se que o conjunto dos objetivos estatutarios, dos dados e das informacdes de beneficios
quantitativos e qualitativos alcancados pela execucao de acdes apresentadas acima proporcionam
melhorias a populagao (informar). Portanto, esta proposta de trabalho, com o apoio desta Secretaria
Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdao de Ativos do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
possibilitara (informar) no municipio (informar) do estado (informar).

[Dos itens 3 ao 9, as informagdes precisam ser espelhadas no sistema Transferegov.brl
3. CARACTERIZACAO DOS INTERESSES RECIPROCOS

A Secretaria Nacional de Politicas Sobre Drogas e Gestao de Ativos do Ministério da Justica e
Seguranca Publica possui a competéncia de acionar os instrumentos necessarios para o enfrentamento as
violacoes de direitos e a promocao dos direitos humanos das populacdes vulnerabilizadas. Sua atuacao
em comunhdo com agentes da sociedade civil busca - referenciados em uma agenda internacional de
ampliacao dos direitos humanos e da busca pela afirmagao da autonomia e da sustentabilidade social e
ambiental - proporcionar melhores condicdes de vida para pessoas (informar). Assim, a (home da OSC)
empenha-se em fortalecer essa cooperagao pela Promogdo e Defesa dos Direitos das Pessoas em
Situacao de Vulnerabilidade Social em (municipio/estado), por meio da execucao de agdes cujo objetivo &
a promocao de direitos da populacao em situacao de vulnerabilidade social, em especial, as possibilidades
de acesso ao trabalho e a dignidade humana. Pode se constatar o quanto a marginalizacao e a exclusao
social desse grupo social as impedem tanto de acessar direitos e obterem sua cidadania reconhecida, seja
dentro da dimensao de suas estratégias de geragao de trabalho, renda e dignidade humana que € o mote
deste projeto.

Dessa forma, essa parceria com as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) - além de ser
instrumento de participagcdao democratica, ao diminuir a distancia entre comunidade e poder publico -
propicia maior efetividade a mudanga social e a dignidade humana, pois fortalece um melhor
entendimento das demandas e especificidades dessa populagdo em garantir sua sobrevivéncia e sua
dignidade humana por meio da reciclagem que, a proposito, € uma forma de incidir com praticas e
recursos de modo a considerar sua autonomia e criatividade.

4. PUBLICO-ALVO
5. PROBLEMA A SER RESOLVIDO (DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO)

Sabe-se que a historiografia do Brasil € forjada em profundas desigualdades politico-sociais.
Entende-se que determinados regimes discriminatérios, por serem constantemente produzidos ao largo
da historia do mundo, incorporam-se ao organismo social de maneira sistematica, o que propicia, portanto,
ao comum funcionamento da politica, economia e cultura sua constante atualizacao e reinsercao
cotidiana. Sendo assim, a (home da OSC), mediante seu historico de experiéncia no Municipio (informar) do
Estado (informar), gera esforgos com vistas a interromper um ciclo estrutural de vulnerabilidade,



desigualdade e violéncia. Sendo assim, a (nome da OSC), nesta proposta de trabalho, busca romper com
tal conjuntura atuando de forma incisiva na promocao e defesa dos direitos das pessoas em situacao de
vulnerabilidade social, por meio de (descrever um resumo de como o publico-alvo sera beneficiado de
acordo com os objetivos, com as etapas do projeto e com a realidade da cidade ou estado).

6. RELACAO ENTRE A PROPOSTA E OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA

A proposta de trabalho, instrumentalizada neste plano de trabalho, surge da necessidade de
fortalecer as agoes de garantia dos direitos humanos da populacao em situacao de vulnerabilidade social,
por meio da implementagao de Centros de Acesso a Direitos e Inclusao Social - CAIS, espagos de
convivéncia dirigidos prioritariamente a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com demandas
relacionadas ao uso de drogas e o objetivo de propiciar acesso a direitos, inclusao social, integragao a rede
de servicos publicos e garantia da cidadania. Com isso, busca-se igualdade no acesso a condicdes de
entrada em espacos comuns da sociedade e usufruir de seus bens e servicos enquanto cidadaos, bem
como liberdade para construir autonomia e realizar escolhas, sonhos e objetivos, a fim de obter uma vida
mais digna.

7. OBJETO DA PROPOSTA

Execucao de projeto de promocao e defesa de direitos humanos, por meio de Centros de
Acesso a Direitos e Inclusdo Social - CAIS, espacos de convivéncia dirigidos prioritariamente a pessoas em
situagao de vulnerabilidade social, com demandas relacionadas ao uso de drogas e o objetivo de propiciar
acesso a direitos, inclusao social, integracao a rede de servicos publicos e garantia da cidadania.

8. OBJETIVOS
8.1. OBJETIVO GERAL

Realizacao de agoes de fortalecimento das redes de cuidado e prevencao ao agravamento da
cronicidade da situacao de vulnerabilidade social.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Implantagao e/ou manutencao de Centros de Acesso a Direitos e Inclusao Social (CAIS);

Atendimento prioritario a pessoas em situacao de vulnerabilidade social, com énfase em
demandas associadas ao uso de drogas;

Promocgao do acesso a direitos fundamentais, com vistas a superagao de desigualdades e
barreiras institucionais;

Fomento a inclusao social e produtiva de publicos vulnerabilizados;

Integracdo dos beneficiarios a rede de servigos publicos, especialmente nas areas de saude,
assisténcia social, educacao e trabalho;

Garantia da cidadania e fortalecimento da participagao social, por meio de estratégias de
acolhimento, escuta qualificada e encaminhamentos articulados com o territorio.

9. METAS E ETAPAS

Metas Etapas Valor

Meta 1. Mobilizacao Inicial: Contratacao de
Equipe, Pesquisa de Preco, Formacao Etapa 1.1: Contratacao de equipe R$
Técnica e Planejamento Integrado

Etapa 1.2: Formacao técnica da equipe contratada R$

Etapa 1.3: Realizar pesquisa de preco e aquisicao de RS
materiais e equipamentos

Etapa 1.4: Planejamento das atividades finalisticas R$

Etapa 2.1: Realizar atendimentos com pessoas que
possuem demandas relacionadas ao uso R$

de alcool e outras drogas, promovendo

Meta 2: Execucao das Acoes Finalisticas:
Atendimento, Articulacao

em Rede, Realizacao de Oficinas e/ou o acolhimento, escuta qualificada e encaminhamento
Cursos e Produgao de Evidéncias para as redes de apoio

Etapa 2.2: Realizar reunides mensais de articulagao e RS
supervisao de rede




Etapa 2.3: Oferecer formagao e capacitacao RS
profissional
Etapa 2.4: Produgao de relatorios trimestrais para RS
acompanhamento da execucao do projeto
Meta 3: Sistematizacao da Experiéncia e Etapa 3.1: Levantamento e organizacao das RS
Entrega da Publicacao Final informacgdes geradas durante a execucado do projeto
Etapa 3.2: Elaboragao de publicacao sobre os
resultados do projeto e tratativas administrativas R$
para finalizagcao da proposta de publicacao
Etapa 3.3: Realizagcao de eventos de encerramento e RS
entrega da publicacao

10. VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Fomento a ser celebrado entre o Ministério da Justica e
Seguranca Publica, por intermédio da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos, e a
Organizagoes da Sociedade Civil (informar nome da OSC) sera de 12 (doze) meses, contados a partir da

data de sua assinatura.

11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta 1. Mobilizacao Inicial: Contratacao de Equipe,

Planejamento Integrado

Pesquisa de Preco, Formagcao Técnica e

Total da

Etapa Especificacao Etapa Data de inicio | Data de fim
Etapa 1.1: Contratacao Estas etapas inicial tem R$ XX/ XX/ XXXX | XX/ XK/ XXXX
de equipe como obJetiyo estruturar

a base técnico-
Etapa 1.2: Formagao técnica da R$ XX/ XX/ XXXX | XX/ XK/ KXXX
equipe contratada operacional necessaria
Etapa 1.3 R$ XX/ XX/ XXXX | XX/ XX/ XKXX
Realizar para o inicio

efetivo da

execugao da

pesquisa de preco e

parceria. Compreende

aquisicao de materiais e
equipamentos

a contratacao formal da
equipe de trabalho, a
realizacao de

uma formacao téchica com
foco nas

Meta 2: Execucao das Acodes Finalisticas: Atendimento, Articulacdo em Rede e Producao de

Evidéncias
: = Totalda oo
Etapa Especificacao Etapa Data de inicio | Data de fim
Etapa 2.1 Estas etapas compreende a
ﬁgggczg; aqtﬁgdimentos com execugéopdireta ik R$ XX/ XX/ XXXX | XX/ XX/ XXX
possuem demandas relacionadas acoes ﬁnallstlcfas da
ao uso de alcool e outras drogas, | Parceria, comroco no
atendimento
promovendo o acolhimento, guallﬁcado . ~
escuta qualificada e as pessoas em situacao de
vulnerabilidade
encaminhamento para as redes de | social,
apoio especialmente aquelas com
demandas
associadas ao uso de
Etapa 2.2: Realizar articulacao e R$ XX/ XX/ XXXX | XX/ XX/ XKXX




supervisao de rede

substancias psicoativas. As
etapas abrangem tambéem

a articulagcdao com

Etapa 2.3: Oferecer

R$

XX/ XX/ XKXXX

XX/ XX/ XXXX

formacao e capacitacao
profissional

arede
intersetorial, a

pactuacao
de fluxos com

instituicoes parceiras e a
sistematizacao de

dados
para

monitoramento de
resultados e analise da

realidade atendida.

Meta 3: Sistematizacao da Experiéncia e Entrega da Publicacao Final

Total da

Etapa Especificacao Etapa Data de inicio | Data de fim
Etapa 3.1 Estas etapas consistem na
Levantamento e organizagao e R$ XX/ XX/ XXXKX | XX/ XX/ XXXX
organizagao sistematizacao das
das informacgoes acoes
executadas, com a
geradas durante a producao de uma publicagao final
execucgao do projeto que consolide os
aprendizados,
resultados, desafios e
boas praticas
Etapa 3.2 RS$ XX/ XX/ XXXX | XX/ XX/ XXX

Elaboracao de

publicacao

desenvolvida ao

sobre os resultados do
projeto e

longo da execucao do projeto.
Essa publicacao tem o

tratativas administrativas
para finalizagcao

objetivo de subsidiar o
aprimoramento de

da proposta de publicacao

politicas publicas, fomentar a
disseminacao
de experiéncias

exitosas e contribuir para o

12. METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO

Meta 1. Mobilizagao Inicial: Contratagao de Equipe, Pesquisa de Preco, Formagao Técnica e

Planejamento Integrado

Etapa

Acao

Etapa 1.1: Contratacdo de equipe

Acao 1. [Descreva, de forma sucinta, a agao que sera
desenvolvida para o cumprimento desta etapal

Acao 2: [Descreva, de forma sucinta, a agcao que sera
desenvolvida para o cumprimento desta etapal

Acao 3: [Descreva, de forma sucinta, a acao que sera
desenvolvida para o cumprimento desta etapal

Etapa 1.2: Formagao técnica da equipe

contratada

Acdo 1: [Descreva, de forma sucinta, a acdo que sera
desenvolvida para o cumprimento desta etapal

Acdo 2: [Descreva, de forma sucinta, a agao que sera
desenvolvida para o cumprimento desta etapal

Acao 3: [Descreva, de forma sucinta, a agcao que sera
desenvolvida para o cumprimento desta etapal




Etapa 1.3: Realizar pesquisa de prego e Acgao 1: [Descreva, de forma sucinta, a agcdo que sera
aquisicao de materiais e equipamentos desenvolvida para o cumprimento desta etapal

Acdao 2: [Descreva, de forma sucinta, a agao que sera
desenvolvida para o cumprimento desta etapal

Acao 3: [Descreva, de forma sucinta, a acao que sera
desenvolvida para o cumprimento desta etapal

Etapa 1.4: Agao 1: [Descreva, de forma sucinta, a agao que sera
Planejamento das atividades finalisticas desenvolvida para o cumprimento desta etapal

Acao 2: [Descreva, de forma sucinta, a acao que sera
desenvolvida para o cumprimento desta etapal

Acdo 3: [Descreva, de forma sucinta, a agao que sera
desenvolvida para o cumprimento desta etapal

Meta 2: Execucao das Acodes Finalisticas: Atendimento, Articulacdo em Rede e Producao de
Evidéncias

Etapa 2.1
Realizar atendimentos com pessoas que possuem demandas Acao 1: [Descreva, de forma sucinta,
relacionadas ao uso de alcool e outras drogas, promovendo o a agao que sera desenvolvida para o

acolhimento, escuta qualificada e encaminhamento para as redes | cumprimento desta etapal
de apoio

Acao 2: [Descreva, de forma sucinta,
a agao que sera desenvolvida para o
cumprimento desta etapal

Acao 3: [Descreva, de forma sucinta,
a agao que sera desenvolvida para o
cumprimento desta etapal

Acao 1 [Descreva, de forma sucinta,
Etapa 2.2: Realizar articulacao e supervisao de rede a agao que sera desenvolvida para o
cumprimento desta etapal

Acao 2: [Descreva, de forma sucinta,
a acao que sera desenvolvida para o
cumprimento desta etapal

Acao 3: [Descreva, de forma sucinta,
a agao que sera desenvolvida para o
cumprimento desta etapal

Acao 1. [Descreva, de forma sucinta,
Etapa 2.3: Oferecer formagao e capacitagao profissional a agao que sera desenvolvida para o
cumprimento desta etapal

Acao 2: [Descreva, de forma sucinta,
a agao que sera desenvolvida para o
cumprimento desta etapal

Acao 3: [Descreva, de forma sucinta,
a acao que sera desenvolvida para o
cumprimento desta etapal

Etapa 2.4: Agéo 1. [Descreva, de forma sucinta,
Producgéo de relatorios trimestrais para acompanhamento da aagao que sera desenvolvida para o
execugao do projeto cumprimento desta etapal

Acao 2: [Descreva, de forma sucinta,
a acao que sera desenvolvida para o
cumprimento desta etapal

Acao 3: [Descreva, de forma sucinta,
a agao que sera desenvolvida para o
cumprimento desta etapal

Meta 3: Sistematizacao da Experiéncia e Entrega da Publicagao Final

Etapa 3.1 Acao 1: [Descreva, de forma sucinta, a agao
Levantamento e organizagao das informagdes geradas que sera desenvolvida para o cumprimento
durante a execucao do projeto desta etapal

Acao 2: [Descreva, de forma sucinta, a acao
que sera desenvolvida para o cumprimento
desta etapal

Acao 3: [Descreva, de forma sucinta, a acao
que sera desenvolvida para o cumprimento
desta etapal




Etapa 3.2:
Elaboracao de publicacao sobre os resultados do projeto
e tratativas administrativas para finalizagao da proposta

de publicagao

desta etapal

Acao 1. [Descreva, de forma sucinta, a agcao
que sera desenvolvida para o cumprimento

desta etapal

Acao 2: [Descreva, de forma sucinta, a acao
que sera desenvolvida para o cumprimento

desta etapal

Acao 3: [Descreva, de forma sucinta, a agao
que sera desenvolvida para o cumprimento

Etapa 3.3:

Realizacao de eventos de encerramento e entrega da
publicacao

desta etapal

Acao 1. [Descreva, de forma sucinta, a acao
que sera desenvolvida para o cumprimento

desta etapal

Acao 2: [Descreva, de forma sucinta, a acao
que sera desenvolvida para o cumprimento

desta etapal

Acao 3: [Descreva, de forma sucinta, a acao
que sera desenvolvida para o cumprimento

13. RESULTADOS ESPERADOS

Meta 1: Mobilizacao Inicial: Contratacao de Equipe, Pesquisa de Preco, Formagao Técnica e Planejamento
Integrado

Etapa

Especificacao

Resultados esperados

Indicador

Formas de verificagao

Contratacao de

Equipe técnica

N° [Informe a
Quantidade] de

Contratos,
declaracdes de

: rofissionais
1 equipe contratada e alocada. (F:)ontra’lcadols / vinculo, folha
N° [Informe a de pagamento.
Quantidade] previsto
Formacao técnicada |Equipe capacitada e Percentual de Lista de presenca,
2 equipe contratada alinhada as diretrizes do participagao na material didatico,
4 formacao técnica registros fotograficos.
; (%)lInforme a
projeto, Quantidadel]
Pesquisa de preco N° linforme a
Realizar pesquisa de ; Quantidadel de
3 preco e aquisicao de :ﬁgtgggg 2 todos os materiais comprados ﬁOsrggirsnentos, notas
materiais e equipamentos / :
quip N° [Informe a
equipamentos adquiridos. Quantidade] previsto
Planejamento das Planejamento técnico | e acao Documento do plano de
4 atividades validado, com elaborado e validado, | 2680 com protocolo de
cronograma, metas e " |entrega ou assinatura de
finalisticas estrategias de atuagao 'validacao.

definidas.

Meta 2: Execucao das Agoes Finalisticas: Atendimento, Articulagcao em Rede e Producao de Evidéncias

Realizar atendimentos
com pessoas que

Atendimento continuo

e qualificado as

Ne [ Informe a

Relatorios
trimestrais de
atendimento

possuem demandas
relacionadas ao uso de
alcool e

pessoas em situacao
de vulnerabilidade
social.

Quantidadel
de atendimentos

realizados / N° previsto

contendo dados
estatisticos

consolidados
sobre as acoes
realizadas no

outras drogas,
promovendo o

acolhimento, escuta
qualificada e
encaminhamento para as
redes de apoio

periodo.

2

Realizar articulacao

Encaminhamentos
realizados a rede de

N° [Informe a
Quantidadel de
encaminhamentos

Relatorios trimestrais
de referéncia e




e supervisao de rede

servicos publicos.
Fortalecimento da

realizados / N° [Informe
a

contrarreferéncia
contendo dados
estatisticos

articulacao
interinstitucional e

Quantidade] de
pessoas atendidas
N° [Informe a

consolidados.

pactuacdes formais com
a rede de protegao.

Quantidade] de reunides
realizadas e acordos
firmados com parceiros

3 Oferecer formagao e
capacitacao

Todos ou a maioria dos
usuarios do servigo que
participem das
formacoes e

Percentual de
participacao na
formacao tecnica (%)
[Informe a Quantidade]

Lista de presenca,
material didatico,
registros fotograficos.

capacitacoes

profissional

profissionais e estejam
inseridos no mercado de
trabalho.

4 trimestrais para
acompanhamento da
execugao do projeto

Producao de relatorios

Relatorios produzidos e
validados pela equipe
técnica da SENAD.

Quantidade de relatorios
produzidos e entregues.

Versao final

do documento (digital
e impresso),

protocolo de entrega,
recibo

assinado.

Meta 3: Sistematizacao da Experiéncia e Entrega da Publicacao Final

1 Levantamento e organizacao
das informagoes geradas

Consolidacao das
acoes, metodologias
e

resultados
alcancados

Quantidade de
relatorios produzidos e

Versao final

do documento (digital
e impresso),

protocolo de

projeto

durante a execugao do

durante a execucao
do

projeto.

entregues.

entrega, recibo
assinado.

para

Elaboracao de publicacao
> sobre os resultados do projeto
e tratativas administrativas

Sistematizacao de
boas praticas e
aprendizados
produzidos ao

Ne° [ Informe a
Quantidadel] de
secoes dedicadas a
analise de praticas,
desafios

Conteudo da

publicacao, com
capitulos especificos,
narrativas e

publicacao

finalizacao da proposta de

longo da
parceria.

e recomendacoes

quadros
analiticos.

3 Realizacao de eventos de
encerramento e entrega da

Eventos realizados e
relatorio final
entregue a

Quantidade de eventos
e de relatorios
produzidos e

Secao conclusiva
da publicacao, com
recomendagoes ou

publicacao

SENAD.

entregues.

diretrizes estruturadas.

14, DETALHAMENTO ORGCAMENTARIO

14.1. Recursos do projeto

O valor global da proposta € de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), integralmente composto
por repasse da concedente, sem previsao de contrapartida financeira ou de bens e servicos por parte da
organizagao proponente.

14.2. Precificagao

[Atencao: insira mais linhas caso haja informagdes adicionais e assegure que a totalidade das
despesas esteja compativel com o valor do repasse previsto.l

N° de ordem | Descricao | Qtd. | Orcamento 1 | Orcamento 2 | Orcamento 3 | Média

Valor unitario | Valor unitario | Valor unitario | Valor unitario | Total
XX XXXXXXXX [ XX | XXX XXX XXX XXX XXX
XX XXXXXXXX [ XX | XXX XXX XXX XXX XXX
XX XXXXXXXX [ XX | XXX XXX XXX XXX XXX
XX XXXXXXXX | XX | XXX XXX XXX XXX XXX
XX XXXXXXXX | XX | XXX XXX XXX XXX XXX




XX XXXXXXXX | XX | XXX XXX XXX XXX XXX

XX XXXXXXXX | XX | XXX XXX XXX XXX XXX

XX XXXXXXXX | XX | XXX XXX XXX XXX XXX

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 900.000,00

14.3. Plano de aplicagao detalhado (PAD)

[Atencao: insira mais linhas caso haja informagdes adicionais e assegure que a totalidade das
despesas esteja compativel com o valor do repasse previsto.]

PLANO DE APLICACAO DETALHADO

Despesa Descricao | Cod. Natureza Despesa | Unidade | Qtd. | Valor unitario | Valor total

Custeio XXXXX XXXXX XXXXX XX | XXXXX XXXXX

Investimento | xxxxx XXXXX XXXXX XX [ Xxxxx XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XX | XxXxxx XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XX | XxXxxx XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XX [ XXxXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XX [ XXxXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XX [ XXXXX XXXXX
XXXXX XXXXX XXXXX XX | XXXXX XXXXX

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 900.000,00

14.4, Cronograma de desembolso

) Més e ano de

N:rrg;;%de Tipo desembolso Valor

P trimestral
Até R$ 180.000,00 (cento e oitenta

1 Concedente | XX/ XXXX mil reais) (o primeiro desembolso sera restrito a 20%
(vinte por cento) do valor total da proposta conforme
edital)

2 XX/ XXXX Até R$ 27Q.OOQ,OO (duzentos e
setenta mil reais)

3 XX /XXXX Ate R$ 2lA25.OlOO,OO (duzentos e vinte e
cinco mil reais)

4 XX/ XXXX Até R$ 225.000,00 (duzentos e vinte
cinco mil reais)

15. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO

A OSC promovera o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria.
Considerando que a vigéncia desta proposta € de 12 (doze) meses, a OSC realizara, sempre que possivel,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizarad os resultados como subsidio
na avaliagao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao
e no ajuste das metas e atividades definidas. A entidade executora emitira relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo de parceria celebrada mediante termo de fomento e o registrara no
Transferegov.br, para avaliagdo da comissao de monitoramento e avaliagcdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestagao de contas devida pela organizagao
da sociedade civil. Sem prejuizo da fiscalizacao pela administracao publica e pelos 6rgaos de controle, a
execucgao desta parceria também podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas das areas correspondentes de atuagao existentes em cada esfera de governo.

16. ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE

Ha mais de (informar o tempo de atuagao da OSC) a (informa o nome da OSC) vem fazendo a
diferenca na execucao de politicas publicas de direitos humanos e cidadania da populagao em situacao de
vulnerabilidade social no Municipio (informar) do Estado (informar), motivo pelo qual sua atuagao em
direitos humanos e cidadania - na Promocao e Defesa dos Direitos das Pessoas em situacao de
vulnerabilidade social - com resultados importantissimos € de conhecimento publico daquele estado.



Portanto, € visivel a sustentabilidade com que (informa o nome da OSC) mantém as agdes (informar) com
recursos provenientes de (informar). O fato de promover a sustentabilidade dessas agdes, a propria
Constituicao Federal e leis especiais, além das emendas a lei orcamentaria anual, autoriza o recebimento
de recursos financeiros por esta organizagao, para a continuagao da consecucao de objetivos estatutarios
em consonancia com as politicas publicas sobre drogas da SENAD/MJSP. Dessa forma, a sustentabilidade
das agdes destinadas a promocao e defesa dos direitos das pessoas em situacao de vulnerabilidade social,
para que se torne efetiva e perene, requer esforcos que devem estar presentes desde o inicio do
desenvolvimento das atividades. Assim, esta proposta de trabalho dara continuidade a partir de os
relatorios apresentados e de o produto parcial-final. Partira das novas parcerias, as quais serao firmadas
com o proposito de garantir a sustentabilidade das agdes, tendo em vista que o trabalho e agdes
desenvolvidas pela instituicao sao de carater continuo.

17. GERENCIAMENTO DE RISCOS

Analise ;
Riscos identificados | qualitativa Resposta aos riscos identificados ri/lsc::rg;oramento e controle dos
dos riscos
Dificuldade em atingir | 4o, (4az por Diversificar as formas de Monitorar as inscricdes para
o total de cento) divulgacao, buscando novos verificar se o numero foi
participantes meios de comunicagao. atingido.

e Acompanhar a evasao,
D;(:rstlisctiegﬁltaeggites 10% (dez por | Substituir por outras pessoas que | monitorando os participantes
P p : cento) se candidatarem as vagas. e buscando solugoes para os
do final do projeto obstaculos

Criar um portfolio com as ideias ) )
Dificuldade em 10% (dez por |do projeto, levar a parceiros que | Monitorar o numero de
ampliar as parcerias | cento) podem cooperar com a parcetria, | parcerias.

buscar cadastro de

parceiros.
gﬁﬁgi?igﬁgg%ee”éo 10% (dez por | Criar publicacées para Monitorar o numero de
pessoas atendidas cento) distribuir o material. atendimentos.

Brasilia-DF, xx de xxx de 202x

(Assinatura do responsavel pela execucao do objeto)
ANEXO I
DECLARAGCAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Declaro que a lidentificagao da entidade/OSCl, sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

A lidentificacao da entidade/OSC] esta ciente, concorda e atende a todas as disposicoes,
condicoes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n°® 1/2025.

A lidentificacao da entidade/OSCI:

I-possui existéncia juridica ou possui estatuto registrado, ou ainda (em caso de sociedade
cooperativa), possui certidao simplificada emitida por junta comercial, nos termos do art. 34 da Lei n°
13.019/2014;

lI-possui tempo minimo de existéncia de trés anos, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da
alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, na data de apresentacao da Proposta de
Plano de Trabalho;

lll-possui experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano;



IV-possui instalagdes e outras condicdes materiais, inclusive quanto a salubridade e segurancga,
quando necessarias para realizagao do objeto e, nos termos alinea "c" do inciso V do art. 33 da Lei Federal
n° 13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria;

V-possui capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto.

Local, data:

(Assinatura)
ANEXO I
DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c', da Lei Federal n°
13.019/2014, que a lidentificacao da OSCI:

() dispbe de instalagdes e outras condicoes materiais para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

() pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdbes materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

() dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar com
recursos da parceria outros bens para tanto.

Local, data

(Assinatura com indicagao de Nome e Cargo do Representante Legal da Entidade/OSC)
(Obs: Assinalar apenas uma das trés opgoes acima, conforme a situagao da OSC.)
ANEXO IV

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8726, DE 2016 E RELACAO DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da lidentificacdao da entidade/OSCI, sob as penas da lei,
que:

VI - nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgao
ou entidade da administracao publica federal, estendendo-se a vedacao aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

VIl - ndo havera contratacdo ou remuneragcao a qualquer titulo, pela lidentificacao da
entidade/OSC], com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcao de confianga de orgao ou entidade da administragao publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

VIII - ndo havera contratagcdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até segundo grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE:

Nome do dirigente e cargo que ocupa |Endereco Numero e 6rgao expedidor da Carteira de
na entidade/OSC residencial Identidade RG e humero do CPF
Local, data

Assinatura



(Nome e Cargo do Representante Legal da entidade/OSC)
ANEXO V
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a identificacdo da organizacao da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

| - Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional; Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente vedacao nao se
aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

Il - Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a "c", da Lei n° 13.019, de 2014;

IV - Nao se encontra submetida aos efeitos das sangoes de suspensao de participagcao em
licitacao e impedimento de contratar com a administragdo, declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica, suspensao temporaria da participagcao em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora e, por fim, declaragao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

V - Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

VI - Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.
12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local, data

Assinatura

(Nome e Cargo do Representante Legal da entidade/OSC)
ANEXO VI

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

Eu, INOME], portador(a) do documento de identidade RG no INUMERO] expedido pelo [ORGAO
EMISSOR/UF], inscrito(a) no CPF no INUMERO], na qualidade de representante legal do INOME DA OSC],
com sede em [ENDERECO COMPLETOI, [CIDADE/UF], CEP INUMEROI inscrita no CNPJ sob o no
INUMEROI, DECLARO, para os devidos fins, que o INOME DA OSC] realizou pesquisa de mercado a fim de
verificar a compatibilidade de precos aferidos no orcamento do projeto denominado "[NOME DO
PROJETOI", correspondente a proposta no INUMERO DA PROPOSTA], conforme demonstram as cotagdes
anexadas na Plataforma Transferegov.br.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Local, data




Assinatura
(Nome e Cargo do Representante Legal da entidade/OSC)
ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO POSSUIR PROCESSO SEMELHANTE

Eu, (nome do(a) representante legal da entidade), portador(a) do documento de identidade RG
n° XXXXX expedido pela XXXXX, inscrito(@) no CPF n® XXXXXX.XXX-XX, na qualidade de representante
legal da (nhome da entidade), com Sede (enderegco completo), inscrita no CNPJ sob 0 n° XX XXX XXX/ XXXX-
XX, DECLARO, que a entidade a qual represento nao recebe recursos financeiros de outra entidade ou
orgao para a mesma finalidade na execucao das acdes apresentadas e especificadas na Proposta
cadastrada no Transferegov.br, cujo objeto XXXX, evitando desta forma a sobreposicao de recursos.
Declaro ainda, que tenho conhecimento que a falsidade implicara nas penalidades cabiveis, previstas no
artigo 299 do Codigo Penal e as demais combinacdes legais aplicaveis. Por ser verdade, firmo a presente
declaracao.

Local, data

Assinatura

(Nome e Cargo do Representante Legal da entidade/OSC
ANEXO VI

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DA LEGISLACAO

Declaro, para os devidos fins, ter pleno conhecimento da legislagao aplicavel ao certame e todo
0 processo de execugao das agodes financiadas por meio desse Edital.

Local, data

Assinatura

(Nome e Cargo do Representante Legal da entidade/OSC)
ANEXO IX

DECLARACAO DE ACESSIBILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que sao providos todos os meios de acessibilidade exigidos na
legislacao nacional para o atendimento devido ao publico-alvo objeto do presente Edital.

Local, data

Assinatura

(Nome e Cargo do Representante Legal da entidade/OSC

ANEXO X

DECLARACAO DE COMPROMISSO PARA USO DE IDENTIDADE VISUAL

Eu, INOME], portador(a) do documento de identidade RG n° INUMERO] expedido pela [ORGAO
EMISSOR/UFI, inscrito(a) no CPF n° [NUMERO], na qualidade de representante legal do INOME DA OSCI,
com sede em [ENDERECO COMPLETO], [CIDADE/UF], CEP INUMERO], inscrito(a) sob o CNPJ n® [NUMERO],
firmo o compromisso de, em decorréncia da formalizagao do Termo de Fomento relativo a Proposta n°
INUMERO DA PROPOSTA] a ser firmado com a Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de
Ativos do Ministério da Justica e Seguranga Publica, mencionar em todos os seus atos de promogao e
divulgagao do projeto, objeto do mencionado Termo de Fomento, por qualquer meio ou forma, a
participacao da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, de acordo com o Manual de Uso da Marca do Governo Federal. Declaro estar ciente
que a publicidade de todos os atos derivados do referido Termo de Fomento devera ter carater
exclusivamente educativo, informativo ou de orientacao social.



Por ultimo, declaro estar ciente da vedacdo da utilizacdo nas atividades resultantes do
instrumento de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Local, data

Assinatura

(Nome e Cargo do Representante Legal da entidade/OSC)
ANEXO XI

DECLARACAO DE NAO VIOLACAO DOS DIREITOS HUMANOS

Eu, (home do representante legal) , representante legal da (nome da empresa/organizagao
contratada ou convenente) , regularmente inscrita no CNPJ sob o n°, declaro, para os devidos fins, que a
empresa/organizacao ora qualificada nao pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de
atuacao, atos que violem as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico
brasileiro, que importem violagao a direitos humanos.

Outrossim, declaro que a empresa/entidade envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar
e erradicar condutas inadequadas da sua atuagao, pautando suas atividades nas melhores praticas do
mercado, no que se refere ao respeito aos direitos humanos.

Reconheco que o que subscrevo € verdade, sob as penas da lei.

Local, data

Assinatura

(Nome e Cargo do Representante Legal da entidade/OSC)
ANEXO Xll

DECLARACAO DE INTEGRIDADE

Eu, (nome do representante legal ) , representante legal da (home da empresa/organizagao
contratada ou convenente) , regularmente inscrita no CNPJ sob o n°, declaro, para os devidos fins, que a
empresa/organizagao ora qualificada nao pratica e nem permite que pratiqguem, sob sua esfera de
atuacao, atos contrarios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico
brasileiro, que importem lesao a Administragdao Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5° da
Lei n°®12.846 de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao.

Outrossim, declaro que a empresa/entidade envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar
e erradicar condutas inadequadas da sua atuacao, pautando suas atividades nas melhores praticas do
mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade.

Reconheco que o que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.

Local, data

Assinatura

(Nome e Cargo do Representante Legal da entidade/OSC)

ANEXO XIV

OFiCIO DE FORMALIZAGAO DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO
Oficio n® xxxx

<<Local e data>>

A Sua Exceléncia a Senhora

MARTA DE ASSIS RODRIGUEZ MACHADO



Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos
Ministério da Justica e Seguranca Publica

Esplanada dos Ministérios - Bloco T, 2° andar,

CEP:70.064-900 Brasilia/DF

Sra. Secretaria,

Vimos, por meio deste, apresentar o interesse em firmar Termo de Fomento, a fim de conjugar
esforgos para a execugdo da proposta de interesse publico e reciproco cadastrada no Sistema
Transferegov.br n® xxxxx/xxxX, cujo objeto € a execucao de projetos de promocao e defesa de direitos
humanos, por meio de Centros de Acesso a Direitos e Inclusao Social - CAIS -, dirigidos prioritariamente a
pessoas em situacao de vulnerabilidade social, com demandas relacionadas ao uso de drogas e o objetivo
de propiciar acesso a direitos, inclusao social, integragcao a rede de servicos publicos e garantia da
cidadania, nos termos da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Atenciosamente,

Assinatura

(Nome e Cargo do Representante Legal da entidade/OSC)

MARTA RODRIGUES DE ASSIS MACHADO
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativo

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



